TERMO DE REFERENCIA
Solicitagdo 5216/2022

1. OBJETO
1.1. Concorréncia Publica com a finalidade de selecdo de empresa/instituicdo para a
concessdo administrativa onerosa de uso de bens moveis e imdveis, para gerir o Hospital
Regional de Toledo.
1.2. As acessOes aos bens imoveis e outros bens mdveis postos a disposicdo para atendimento
da finalidade da concessdo seréo incorporadas ao objeto do Contrato, durante o prazo de
vigéncia, mediante termo aditivo especifico a ser firmado entre as partes.
1.3. O Municipio de Toledo, através da Secretaria Municipal de Saude, adota modelo de
Gestdo na busca do aprimoramento e da eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos em
salde com a concessdao de uso e exploracdo do bem publico a terceiros, mediante
concorréncia publica, do imével de propriedade do Municipio de Toledo, com as respectivas
instalagdes, instrumentos e mobiliario, com objetivos de:

1.3.1  Prestacdo universal dos servicos de atencédo a satde dos usuarios, no ambito

do SUS e conforme o termo de Referéncia;

1.3.2  Aquisicdo, gestdo e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares;

1.3.3  Aquisicdo, gestdo e logistica de equipamentos médico-hospitalares;

1.3.4  Aquisicdo, gestdo e logistica da rede de ldgica e softwares;

Gestdo, guarda, conservacdo e manutencdo do prédio, terreno e dos bens
inventariados pelo ente, incluindo os mobiliarios e os equipamentos médico-
hospitalares;

1.3.5 Contratacdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a

operac¢do da unidade hospitalar;

1.3.6 Execucdo direta e gestdo dos servicos acessOrios € necessarios ao
funcionamento do Hospital Regional de Toledo, tais como lavanderia, alimentacéo de
usuarios e funcionarios, higienizacdo, seguranca privada, manejo e destinacdo de
residuos hospitalares e manutencéo predial e de equipamentos;

1.3.7 Operacionalizacdo do atendimento integral, multiprofissional e
interdisciplinar aos usuarios do Hospital Regional de Toledo;

1.3.8 Implementacdo de processos de humanizacdo durante todo o periodo de

internacéo e atendimentos, visando ao atendimento integral;



1.3.9 Administracdo da oferta e gestdo de leitos e dos servicos acessorios,
necessarios ao funcionamento da Unidade Hospitalar, Hotelaria, manuteng&o predial e
de conforto,
1.3.10 Atendimento de Pronto Socorro 24horas referenciado, especialidades médicas
ambulatoriais e de Equipe de Apoio Multidisciplinar.
1.3.11 Atendimento de consultas em ambulatério dentro das especialidades medicas;
1.3.12 Atendimento e realizagcdo de exames laboratoriais e ndo laboratoriais, para
usuarios internados e de forma ambulatorial, conforme pactuacdes/credenciamento;
1.3.13 Realizacéo de cirurgias eletivas e de urgéncia, conforme pactuagédo de AIH ou
outra forma de credenciamento/pactuacéo;
1.3.14 Autorizacdo/liberacdo de académicos dos cursos de saude para estagio
curricular, dentro da instituicdo em suas diversas areas de conhecimento; com
prioridade ao publico.
1.3.15 Atendimento aos usuarios em leitos de UTI, conforme suas necessidades;
1.3.16 Disponibilizacdo de transporte (ambulancia) seja contratado, seja por meios
proprios;
1.4. O modelo gerencial a ser proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Salde - SUS, observando as politicas publicas voltadas & regionalizagio da satde
e acolhendo os critérios estabelecidos na Politica Hospitalar do Estado do Parana.
1.5 Descri¢do do objeto e valor minimo da concess@o do imével e dos equipamentos
1.5.1 A entidade, obrigatoriamente, devera prestar os servicos de assisténcia a saude a
populagdo usuaria do SUS - Sistema Unico de Saude, no percentual minimo de 60%
(sessenta por cento) da demanda estimada de servicos.
1.5.2 O maximo total de 40% (quarenta por cento) percentual da demanda estimada

de servicos podera ser ofertada ao privado (convénios, planos e pacientes particulares).

2. JUSTIFICATIVA



2.1 A abertura do Hospital Regional de Toledo (HRT) se faz necessario e de grande
importancia visto a necessidade que a regido e o Municipio possuem frente ao nimero de
leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI);

2.2 A abertura HRT aumenta o nimero de leitos clinicos hospitalares para 0 municipio de
Toledo e regiéo, reduzindo as internagdes nos prontos atendimentos;

2.3 A quantidade de salas cirurgicas do HRT, irdo aumentar o nimero de procedimentos
cirrgicos realizados no Municipio, reduzindo com isto nossos usuérios viajando para outros
municipios para a realizagdo dos procedimentos cirdrgicos. Visto que atualmente muitos
procedimentos cirurgicos além de demorados sdo pactuados em Curitiba e sua regido
metropolitana.

2.4 A arquitetura utilizada no Projeto do Hospital para a Comarca de Toledo, nasceu a partir
da necessidade regional de ter local publico para ampliar a capacidade de atendimento aos
pacientes usuarios do SUS que dependem de servicos de saide no @mbito da atencdo
especializada e hospitalar da saude.

2.5 Este documento refere-se ao imovel denominado Chacara n® 105, com area de 23.418,88
m? (vinte e trés mil quatrocentos e dezoito metros e oitenta e oito decimetros quadrados),
oriunda do lote rural n°55, das Linhas Marreco e S&o Francisco, do 3° Perimetro da Fazenda
Britania, nesta cidade de Toledo, objeto da Matricula n°40.690 do 1°Servico de Registro de
Imovel desta Comarca, que compde o Hospital Regional de Toledo, com pessoa juridica que
atenda as necessidades das politicas de saide do Municipio de Toledo, preferencialmente
entidades filantropicas e sem fins lucrativos, para a prestacdo de servicos medicos e
hospitalares necessarios a populacéo.

2.6 O Hospital é composto por dois pavimentos de alvenaria divididos em areas assistenciais,
de apoio e administrativas. O acesso ao hospital é viabilizado por amplo espago externo com
local para circulacdo de pedestres e veiculos, identificados e com acessibilidade. O
Estacionamento foi projetado com uma capacidade de vagas para atender demanda de
veiculos de pacientes, acompanhantes, visitantes e funcionarios, sendo que deverdo estar

destinadas vagas para portadores de necessidades especiais, de acordo com o previsto em lei.



2.7 Dessa forma € de extrema necessidade a contratacdo do servico, objeto deste Termo de
Referéncia, a fim de atender de maneira satisfatoria as demandas solicitadas pela populacéo
e pela Administracdo Publica.

3. DA CLASSIFICACAO DE SERVICO E MODALIDADE DE LICITACAO

3.1 Este procedimento sera processado com fundamento na Lei Municipal n°. 2.438, de 27
de maio de 2022 que autoriza o chefe do Poder Executivo a conceder o uso de bem publico
municipal e d& outras providéncias, além da Lei Federal n. 8.080/90, Lei 8.987/95 e
Constituicio Federal nos artigos 196 e seguintes Gteis, com regramento do Sistema Unico de
Saude - SUS, emanado do Ministério da Saude (MS), além das condic¢des fixadas neste Edital
e seus anexos e demais legislacOes aplicaveis.

3.2 De acordo com a Lei Municipal n.° 2.438, de 27 de maio de 2022, da qual autoriza o
executivo municipal a celebrar contrato de concesséo de uso do Hospital Regional de Toledo,
mediante processo licitatorio.

3.3 Desta forma, o presente documento contém elementos bésicos e essenciais determinados
pela legislacéo, descritos de forma a subsidiar os interessados em participarem do certame
licitatorio na preparacdo da documentacdo e na elaboracéo da proposta, conforme exigéncias
previstas neste Termo de Referéncia.

3.4 Para 0s servicos que constituem o Objeto deste Planejamento a Contratacdo, sera

realizada através de Concorréncia Publica do tipo Técnica e Preco.

4. PRAZO DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia do Contrato de Concessdo € de 10 (dez) anos, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, observada a conveniéncia da Administracdo e o
interesse publico, assim como revisado e/ou cancelado quando ndo houver o cumprimento
do proposto no objeto e no contrato.

4.2. O prazo para a assinatura do Contrato de Concessao sera de até 10 (dez) dias apés a

convocacdo realizada pelo Municipio, prorrogaveis pelo mesmo periodo.



5. DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

5.1 Como critério de julgamento serd 70% (setenta por cento) o peso da técnica e 30% (trinta
por cento) o peso do preco (entende-se por preco o valor do reinvestimento conforme item
16.3 deste termo).

5.2 Sera declarada vencedora a empresa que obtiver o maior IPG (indice de Pontuagio
Geral).

5.3 Para efeito e calculo os valores do indice Técnico, indice de Preco e o IPG serdo

considerados como duas casas decimais, desprezando-se as demais.

6. CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar deste certame interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta concorréncia publica.

6.2. As participantes deverdo possuir a natureza juridica de entidades de direito publico,
filantropico sem fins lucrativos e privado.

6.3. E vedado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, representar mais de uma entidade no
presente certame.

6.4. As entidades interessadas em participar do certame sdo responsaveis pelo exame de todas
as instrucdes, condicbes, exigéncias, leis, decretos, normas, especificacbes e
regulamentacdes aplicaveis a presente licitacdo e ao contrato dela decorrente, mencionados
neste instrumento.

6.5. As entidades participantes serdo responsaveis integralmente com todos os custos e
despesas que incorrerem para participarem do certame, incluindo a realizacdo de estudos,
investigacOes, levantamentos, visitas para elaboracédo dos projetos e proposta de trabalho.
6.6 As entidades interessadas deverdo realizar visita técnica dos bens objeto da concessao,
sob orientacdo da Secretaria Municipal de Saude (SMS). A visita devera ser previamente
agendada pelo e-mail saude@toledo.pr.gov.br até o prazo estabelecido no edital, constando
0s nomes dos prepostos legais da entidade que realizardo as visitas e sera acompanhado por
representante do Municipio de Toledo — Secretaria Municipal de Satde. Na ocasido da visita
a entidade licitante recebera o atestado de visita técnica, anexo I, devidamente assinado pelo

representante do Municipio de Toledo — Secretaria Municipal de Salde.



6.7. A visita técnica é obrigatoria e deve ser realizada por representante da Entidade

licitante, devidamente com poderes outorgados para o ato.
6.7.1 A visita técnica € obrigatdria e deve ser realizada por representante da Entidade
licitante, devidamente com poderes outorgados para o ato. A mesma se faz necessario
visto que o Hospital Regional de Toledo, possui uma estrutura fisica interna,
compreendendo servicos como lavanderia, laboratério de andlises clinicas, cozinha.
Estes espacos sdo de grande importancia para a avaliacdo da instituicdo, verificar se é
viavel manter ou terceirizar estes servicos. Também é de fundamental importancia a
visita devido aos equipamentos e materiais de satde que ja estdo no local, pois além de
possuir a lista dos equipamentos, € essencial a verificagdo dos mesmos in loco, para
que a instituicdo consiga ter a visdo das necessidades de aquisicdo de materiais e
equipamentos e consiga vislumbrar o custo de colocar o hospital para funcionar.

6.8. A Entidade devera constituir filial ou departamento especifico no municipio de Toledo,

para a centralizacdo de toda a execucdo operacional dos servicos objeto do edital, podendo

ser localizado nas dependéncias da propria unidade concedida.

6.9. A Entidade recebera os bens moveis discriminados no instrumento contratual, firmando

declaracéo especifica de que o patriménio esta sendo recebido em condigdes de uso e sera

restituido ao término do prazo de concessao.
6.9.1. Observadas as condi¢Ges normais de uso, a Entidade restituira os bens moveis e
imbveis recebidos no estado em que se encontrarem, ficando responsavel pela
substituicdo em caso de perda, extravio e deterioracdo causada por acdo ou omisséo
dolosa de seus funcionarios e prestadores de servico.

6.10. A Entidade devera realizar a atualizacdo cadastral anual do Mobiliario, Materiais e

Equipamentos Permanentes e de Informaética, através de um inventario de todos 0s

equipamentos existentes, informando sua localizacdo, o nome e tipo do equipamento, assim

como seu numero de patriménio. O Mobiliario e Materiais Permanentes adquiridos durante

0 periodo de vigéncia do contrato serdo incorporados ao patrimdnio da concessao.

6.11. A Entidade devera manter sistema de controle adequado e especifico para o controle

patrimonial das unidades objeto deste edital em seu estabelecimento neste municipio.



6.12. A Entidade devera manter sistema informatizado adequado e especifico para o
controle administrativo, documental, indicadores de producgdo e metas de atendimento
da unidade hospitalar objeto da concessao. Este sistema devera possuir integracdo com
o sistema utilizado pela Secretaria Municipal de Saude de Toledo (SMS), para gerir
informacgdes a SMS e também devera estar instalado nas dependéncias da unidade
estabelecida neste municipio, com consulta de dados liberada para o gestor indicado
pelo Secretario Municipal de Saude.

6.13. A Entidade devera implantar pesquisa de satisfacdo do usuério eletronica e online
para a unidade com consulta de dados liberada para o gestor indicado pelo Secretario
Municipal de Saude.

6.14. A Entidade devera treinar e capacitar periodicamente a equipe de trabalho na boa
pratica de utilizacdo dos bens imdveis, equipamentos e materiais, visando melhorar os
processos e procedimentos de assisténcia a populacéo.

6.15. A unidade hospitalar a ser implantada pela Entidade Concessionaria devera atender, no
minimo, 60% (sessenta por cento) da demanda estimada de servigos pelo Sistema Unico de
Saude — SUS.

6.16. A Entidade prestard contas dos recursos publicos repassados a titulo de custeio e
investimento e mantera registro contabil fiel de todas as demais receitas e despesas.

6.17. A Entidade selecionada podera solicitar a alteracdo do registro da unidade de satde no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES, junto ao Ministério da Salde,
para a sua titularidade.

6.18 A Entidade, nas sessdes publicas, poderd se fazer representar por dirigente, por
procurador ou pessoa devidamente credenciada, através de instrumento publico ou
particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado
ou conferido amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.
6.19. Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

6.20. A representacdo por instrumento publico ou por Estatuto, quando apresentada em copia

reprogréfica, obrigatoriamente, devera estar autenticada.



6.21. A credencial serd& acompanhada de documento de identificacdo com foto do
representante, emitido por Orgéo Publico.

6.22. Ficard impedido de quaisquer manifestacfes em referéncia a fatos relacionados com a
presente Selecéo, o representante da Entidade participante, que ndo apresentar o instrumento
de representacdo (credenciamento), ou cuja documentacdo nao atenda as especificacdes retro
citadas.

6.23. Na abertura do envelope da documentagdo, esta serd analisada e rubricada pelos
representantes credenciados das Entidades participantes e Comissdo Permanente de
Licitacdo, de acordo com os termos contidos neste descritivo.

6.24. Iniciada a abertura dos envelopes, ndo sera permitida a participacdo de retardatarios.

7. CONDICOES GERAIS PARA AQUELES QUE NAO PODERAO PARTICIPAR
7.1. As entidades que estiverem reunidas em consorcio, empresas e sociedades com fins
lucrativos e cooperativas de trabalho.

7.2. Enquadrarem-se como sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

7.3. Estiverem suspensas temporariamente de participar de licitacbes ou impedidas de
contratar com a Administracdo Publica;

7.4. Estiverem impedidas de licitar e contratar com o Municipio de Toledo, sancionadas com
fundamento no art. 7° da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002;

7.5. Forem declaradas inidéneas para licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal;

7.6. Entidades que tenham como proprietarios controladores ou diretores membros dos
poderes legislativos da Unido, Estados ou Municipios ou que nelas exercam fungdes

remuneradas, conforme art. 54, I, “a”, ¢/c art. 29, IX, ambos da Constitui¢ao da Republica;

8. DESCRICAO DA UNIDADE HRT

8.1. O Hospital Regional de Toledo possui dois pavimentos com acesso do pavimento térreo
para o superior por meio de rampa, escadas e dois elevadores.

8.1.2 No piso térreo estdo localizadas estruturas assistenciais como servi¢o de urgéncia e
emergéncia, consultérios ambulatoriais, area de diagndstico por imagem, laboratorio,

recepcdo da urgéncia e emergéncia, recepcdo de visitantes/acompanhantes; area



administrativa (salas da direcdo, contas médicas, contabilidade); areas de apoio (farmécia,
rouparia, agéncia transfusional).

8.1.3. No piso superior estdo localizadas as unidades de internagdo (clinica e cirurgica), Bloco
Cirargico (centro cirdrgico e central de material e esterilizacdo), Unidade de Terapia
Intensiva Adulta (UTI).

8.16.4 O Complexo Hospitalar compreende &reas especificas, sendo elas:

e Reservatorio de Agua potavel para suprir as demandas dos servigos
hospitalares e a reserva de combate a incéndio.

Deposito de Residuos Sélidos.
Central de Gés — GLP.

Central de Gases Medicinais.

Subestacdo de Energia.

e Estacdo de Tratamento de Esgoto.
8.1.5. Leitos:

e Clinicos e Cirargico = 59 leitos;
UTI Adulto = 10 leitos;

Urgéncia e emergéncia = 7 leitos;

Recuperacdo pos-anestésica = 9 leitos;

Recuperacdo pos-exames = 3 leitos
e Salas Cirurgicas = 8 salas

8.1.6. Producao Assistencial estimada:

e 1.500 pacientes més totais, aproximadamente

e Destas: clinica medica, ginecologica, ortopedia e traumatologia, cardiologia —
incluindo avaliacdo pré-operatoria, anestesiologia — incluindo avaliacéo pre-
operatoria, cirurgia geral, wvascular, urologia, otorrinolaringologia,
bucomaxilo; neurologia; entre outros profissionais que o servico ofertar;

e 300 internacBes / AIH"s mensais;

8.1.7. Producao Cirtrgica estimada:

e 220 cirurgias / més;
e Destas: ortopedia e traumatologia de acordo com a complexidade do hospital,

cirurgias gerais, cirurgias ginecoldgicas, cirurgias uroldgicas, cirurgias
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vascular, cirurgias neuroldgicas de acordo com a complexidade do hospital,
bucomaxilo, otorrinolaringologia, de acordo com a complexidade do hospital,
entre outras que o servico ofertar.

8.1.8. Producado de Exames estimada:

e 3.500 exames de analises clinicas / més;
e 100 exames de anatomo patologia / més;
e 2.300 exames de radiologia / més;

e 200 exames de eletrocardiograma / més;
e 1.500 sessoes de fisioterapia / més;

o 30 sesses de hemodialise na UTI / més;
e 100 endoscopias / més;

e 255 ultrassonografias / més;

e 450 tomografias / més;

e 30 exames de ecodoppler / més;

e 58 exames de ecocardiograma / més;

e 40 exames de colonoscopia / més;

e Total: 8.563 exames / més.

8.1.9. Producao de Consultas Ambulatoriais estimada:

Estima-se trabalhar com este servico referenciado, por meio do servico de regulacéo
de leitos da regido de saude, sem producéo de consultas de urgéncia e emergéncia.

O atendimento ambulatorial tem por finalidade atender as necessidades de consultas
pré e poOs operatdria dos pacientes atendidos no hospital, com estimativa de realizar
aproximadamente 1.500 consultas/més ambulatoriais nas especialidades: cirurgia geral,
cirurgia vascular, cirurgia uroldgica, cirurgia bucomaxilo, cirurgia ortopédica, cirurgia
ginecoldgica, anestesia, cardiologia, infectologia.

8.1.10. Quadro de Colaboradores:

O quadro a seguir demonstra o dimensionamento minimo de colaboradores para a

execucao dos servicos.
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Clinico Médica e Cirargica 59 leitos

Enfermeiro 40h 1
Enfermeiro 12x36h 14
Técnico de enfermagem 12x36h 40
Higiene/Limpeza 12x36h 12
Nutricéo 40h 1
Fisioterapeuta 30h 2
Psicologia 40h 1

UTI Adulto 10 leitos

Profissional Carga Horaria Quantidade
Enfermeiro RT 40h 1
Enfermeiro 12x36h 5
Técnico de enfermagem 12x36h 24
Fisioterapeuta 30h 6
Nutricdo 20h 1
Psicologia 40h 1
Higiene/Limpeza 12x36h 8
Odontologo 20h 1

Sala Cirurgica 8 salas + 9 RPA

Enfermeiro 40h 1
Enfermeiro 12x36h 5
Técnico de enfermagem 12x36h 34
Higiene/Limpeza 12x36h 10
Emergéncia 7 leitos

Enfermeiro 12x36h 8
Técnico de enfermagem 12x36h 14
Higiene/Limpeza 12x36h 8
CME

Enfermeiro 40H 1
Enfermeiro 12x36h 2
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Técnico de enfermagem 12x36h 12
Higiene/Limpeza 12x36h 4
Farmécia

Farmacéutico RT 40h 1
Farmacéutico 12x36h 4
Auxiliar de farméicia 12x36h 16
Copa

Nutricionista 40h 1
Copeira 12x36h 12
Higiene/Limpeza 12x36h 4
Geral/Apoio

Zelador 12x36h 4
Assistente Social 30h 1
Maqueiro 12x36h 8
Auxiliar de manutencéo 40h 1
Engenheiro clinico 40h 1
Pintor 40h 1
Encanador 40h 1
Eletricista 40h 1
Servicos Gerais 40h 2
Médico

Intensivista adulto Plantéo 24h 5
Intensivista adulto Diarista 6h 4
Clinico Geral 24h 2
Clinico Geral Diarista 6h 2
Clinico Geral (leitos cirargicos) Plantdo | 24h 2
Clinico Geral (leitos cirargicos) Diarista | 6h 2
Clinico Geral Plantdo (leitos clinicos) 24h 2
Clinico Geral Diarista (leitos clinicos) 6h 2
Anestesista Plantonista 24h 4
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Anestesista Diarista 12h 4
Cirurgia Geral Plant&o 24h 2
Cirurgia Geral Diarista 24h 2
Ortopedia e traumatologia Plant&o 24h 2
Ortopedia e traumatologia Diarista 12h 1
Cirurgido Vascular 8h 1
Urologista 8h 1
Radiologista 20h 2
Hematologista 6h 1
Ginecologista 24h 2
Bucomaxilo 8h 1
Diagnéstico

Enfermeiro 40h 1
Técnico de enfermagem 40h 4
Técnico de enfermagem 12x36h 3
Técnico de radiologia 30h/7dias 4
Ultrassonografia geral 24h 2
Gesseiro 12x36 dia e noite | 1
Higiene 12x36h dia e noite | 1
Geral/Apoio

Recepcionista 40h 4
Recepcionista 12x36h 12
Faturista 40h 2
Auxiliar Administrativo 40h 6
Auxiliar Administrativo 12x36h 2
Auxiliar de faturamento 40h 2
Auxiliares de Compras 40h 2
Enfermeiro da Qualidade 40h 1
Enfermeiro Educacdo Permanente 40h 1
Auxiliares de RH 40h 2

13



Coordenagéo de Manutencao 40h 1
Auxiliar de manutencao 40h 2
Ouvidoria 40h 1
Gerente de Almoxarife 40h 1
Almoxarife 40h 4
Direcéo e Coordenacdes

Diretor Geral 40h 1
Diretor Administrativo/Financeiro 40h 1
Diretor Técnico Médico (RT) 40h 1
Diretor Enfermeiro (RT) 40h 1
Gerente de RH 40h 1
Gerente de Almoxarife 40h 1
Gerente de Compras 40h 1
Coordenador de qualidade e educagéo | 40h 1
Permanente.

Auxiliares de Direcéo 40h 1
Higiene/Limpeza 40h 1
SESMET

Enfermeiro 40h 1
Medico 20h 1
CCIH

Enfermeiro 40h 1
Técnico de enfermagem 40h 1
Médico Infectologista 40h 1
NIR

Enfermeiro 12x36h 4
Enfermeiro 40h 1
Médico regulador 40h 1
Recepgdo Visitas / Internacgéo

Coordenacdo de hotelaria 40h 1
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Analista de hotelaria 40h 1
Recepcionista 12x36h 10
Assistente Social 30h 2
Auxiliar administrativo SAC 40h 2

O dimensionamento minimo apresentado devera ser seguido e o controle de presenca
por meio de ponto biométrico de todos os profissionais em servico na unidade, aferindo-o e
alimentando aos sistemas informatizados de gestdo com inicio em até noventa dias a contar
do inicio do contrato. Para profissionais contratados como prestadores de servico, a
verificagdo poderd ser realizada com sistema de controle de acesso ou equivalente, desde que
seja possivel identificar a presenca do profissional nos momentos exigidos.

Sera de responsabilidade da equipe diretiva e 0s respectivos responsaveis técnicos de
cada éarea realizar adequacbes exigidas de acordo com legislacdo vigente para
dimensionamento de profissionais de satde, em consonéancia com o perfil dos atendimentos

e servigos prestados no hospital.

8.2 DAS ACOES ASSISTENCIAIS E SERVICOS DE APOIO

O Hospital Regional de Toledo sera destinado ao tratamento de pacientas nas areas
de Unidade de Terapia Intensiva Adulta (UTI), Centro Cirargico, leitos para internagao
clinica e cirurgica, Servicos Auxiliares de Diagnostico e Terapéutica (SADT) para pacientes
internados.

Oferecera atendimento aos usuérios do SUS referenciados das unidades de saude
publicas da Regido de Saude, apresentando condi¢fes potencialmente recuperaveis que se
beneficiem do tratamento especializado oferecido. Também estdo incluidos neste grupo,
potenciais doadores de 6rgdos, que deverdo ser conduzidos pela Comissao Intra-Hospitalar
de Doacdo de Orgdos e Tecidos para Transplante (CIHDOTT) do hospital. O
encaminhamento de usuarios para assisténcia hospitalar devera ocorrer durante as 24 horas
do dia, através de regulacdo, devendo funcionar como porta fechada, 100% regulado.

Todos os usuarios deverdo dispor de assisténcia multidisciplinar, com equipamentos

especificos, recursos humanos especializados e que tenham acesso a outras tecnologias
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destinadas ao melhor diagndstico e terapéutica, atendendo as disposi¢cdes das portarias do
Ministério da Saude vigentes para o tipo de atencdo oferecida.

Para a organizacdo assistencial serdo necessarios minimamente os servicos descritos
a seguir, devendo estabelecer processo organizado e documentado de trabalho, por meio de
manuais de normas e rotinas, definicdo de protocolos especificos, procedimentos

operacionais padréao e definicdo de fluxos internos entre as areas e suas interfaces.

8.2.1 Servico Social

O Servico Social seré prestado, quando necessario, aos usuarios em forma de escala
de plantdo 12x60 havendo atendimento no periodo das 7 &s 19h. Devem também participar
de forma complementar nos fluxos e processos de regulagéo dos pacientes. No desempenho
de suas atribuicGes o assistente social de adotar minimamente:

a) Realizar a triagem priorizando demandas sociais que impactam no tratamento e na
alta dos pacientes;

b) Atender pacientes, familiares e acompanhantes;

c) Discutir casos com equipe multiprofissional;

d) Orientar sobre os direitos sociais e de cidadania;

e) Articular com a rede de salde e demais servigos socioassistenciais;

f) Intervir em situac@es de risco e vulnerabilidade social visando o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios;

g) Acompanhar os casos mais graves de pacientes reincidentes;

h) Registrar no prontuario eletrénico do paciente as evolugées sociais;

i) Participar do planejamento e elaboracéo de normas e rotinas da unidade;

j) Supervisionar estagio em Servico Social;

K) Identificar vinculos familiares e rede de apoio;

I) Verificar a rede referenciada para atendimento ao paciente;

m) Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial (isencdo para segunda via
de documentos de identificacdo, acolhimento, beneficios sociais, tais como Auxilio
Vulnerabilidade, Programa Bolsa Familia, Auxilio Funeral, Beneficio de Prestacdo

Continuada, entre outros), direitos previdenciarios, trabalhistas e seguros sociais e a propria
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rede de saude (Assisténcia e Vigilancia a Violéncia, Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS,
Atencdo Basica, entre outros);

n) Realizar encaminhamentos para 6rgdos de defesa de direitos (Conselho Tutelar,
Defensoria Publica, entre outros);

0) Localizar e convocar familiares, responsaveis ou rede de apoio dos pacientes
(crianca, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia) que chegam ou permanecem na unidade
desacompanhados;

p) Acionar os servigos de apoio a populacdo em situacdo de rua;

q) Participar junto com a equipe multiprofissional do processo de notificagdo de casos
de suspeita ou confirmacéo de violéncia e encaminhar aos 6rgaos respectivos, conforme fluxo
de atendimento a violéncia;

r) Elaborar relatorios e pareceres sociais.

8.2.2. Assisténcia Farmacéutica

O Servigo de Farmécia devera contar com o minimo de 1 (um) farmacéutico no
plantdo diurno e 1 (um) no plantdo noturno, condicdo essa também que se alinha aos
Parametros Minimos para Recursos Humanos recomendados pela Sociedade Brasileira de
Farmacia Hospitalar.

A farmacia deve estar regularizada junto ao Conselho Regional de Farmacia
(CRF/PR) quanto a exigéncia de Responsabilidade Técnica e Certiddo de Regularidade
Técnica, em conformidade com a Lei n® 5991/2013 e com a Resolu¢do n° 600/2014 do CFF,
respectivamente.

O Hospital e seus dirigentes devem fazer cumprir a Lei n® 13.021/2014, a qual
determina que a farmacia privativa de unidade hospitalar ou similar se destina
exclusivamente ao atendimento de seus USUArios.

O Servico de farméacia devera ter seus processos e atividades organizados, tomando
como premissa as etapas da Assisténcia Farmacéutica, em vigor através da Politica Nacional
de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica publicadas na Portaria
Ministério da Saude n.° 3.916, de 30 de outubro de 1998 e Resolucdo Ministério da Satde n°
338, de 06 de maio de 2004 respectivamente.
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Segundo a Resolucdo do MS 388/2004, as agdes de Assisténcia Farmacéutica
envolvem também aqueles referentes a Atencdo Farmacéutica, considerada como um modelo
de prética farmacéutica, desenvolvida no contexto da Assisténcia Farmacéutica e
compreendendo atitudes, valores éticos, comportamentos, habilidades, compromissos e
corresponsabilidades na prevencdo de doencas, promocao e recuperacdo da satde, de forma
integrada & equipe de salde. E a interacdo direta do farmacéutico com o usuério, visando uma
farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados para a
melhoria da qualidade de vida.

A garantia do uso racional e seguro de medicamentos devera ser fomentada através
de praticas seguras com foco na Seguranca do Paciente de acordo com a Portaria GM/MS n°
529/2013 que institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP), a
RDC/ANVISA n° 36/2013 que institui agdes para a seguranca do paciente em servigos de
salde e Portaria n® 2.095, de 24 de setembro de 2013 do Ministério da Salde, que aprova 0s
Protocolos Béasicos de Seguranca do Paciente, destacando o Protocolo de Identificagdo do
Paciente e o Protocolo de Seguranca na Prescri¢do, uso e Administracdo de Medicamentos.

Dentro deste contexto da Assisténcia, Atengdo Farmacéutica e Seguranca no uso e
Administracdo de medicamentos estdo contempladas as acGes e atividades voltadas para as
Boas Praticas de armazenagem e Dispensacdo de medicamentos e a Farmacovigilancia,
definida como “a ciéncia e atividades relativas a identificacdo, avaliacdo, compreensao e
prevencdo de efeitos adversos ou quaisquer problemas relacionados ao uso de
medicamentos”.

Além das reacOes adversas a medicamentos, sdo questdes relevantes para a
Farmacovigilancia:

e Eventos adversos causados por desvios da qualidade de medicamentos;
Inefetividade terapéutica;

e Erros de medicacao;

e Uso de medicamentos para indicacdes ndo aprovadas no registro;

e Uso abusivo; IntoxicacOes e interacdes medicamentosas;

E de responsabilidade do Servico de Farmacia monitorar de forma ativa os Alertas de
Farmacovigilancia no site da ANVISA que comunicam novas informacdes relacionadas a

seguranca dos medicamentos comercializados no Brasil, de modo a prevenir o uso de
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medicamentos improprios pelos usuérios do servi¢o. Para os medicamentos sujeitos a
controle especial, a unidade deve atender a Portaria SVS/MS n° 344 republicada em 01 de
fevereiro de 1999 e suas atualizacGes, bem como a Resolucdo RDC/ANVISA n° 17, de 28
marc¢o de 2013.

Ratifica-se que tais medicamentos devem ser guardados sob chave ou outro
dispositivo que ofereca seguranga, em local exclusivo para este fim e sob a responsabilidade
do farmacéutico. Ademais, deve ser exigida a escrituracdo em Livro de Registro Especifico
e este deve ser mantido na farméacia para efeito de fiscalizacdo e controle. Em conformidade
com a Resolucdo 357/2001 do Conselho Federal de Farmacia, esta dispensacdo deve ser
realizada exclusivamente por farmacéuticos, sendo vedada a delegagéo da responsabilidade

sobre o controle dos referidos medicamentos a outros funcionarios administrativos.

8.2.3. Acolhimento aos usuarios e familiares/responsaveis.

Acolhimento € uma diretriz da Politica Nacional de Humanizacao (PNH) que tem por
objetivo o desenvolvimento de a¢Bes com postura ética que implica na escuta do usuario em
suas queixas, no reconhecimento do seu protagonismo no processo de salde e adoecimento,
na responsabilizacdo pela resolucdo com a ativacdo das redes de compartilhamento de
saberes. Deste modo, o acolhimento favorece a concep¢do de uma licdo de confianca e
compromisso dos usuarios com a equipe e 0s servicos, sendo uma acdo fundamental para a
humanizacao nos servicos de saude e do SUS.

O acolhimento ao usuério deve fazer parte de todos os encontros do servigo de saude
e cabe aos servicos definir as acdes internas para que todo o usuario que entrar na unidade
seja acolhido por um profissional de satde, sem a presenca de vigilantes ou quaisquer outros
colaboradores restringindo acesso para a primeira abordagem na recepcao. O acolhimento
aos pacientes referenciados deverad ocorrer com diretriz de um protocolo de acolhimento e
classificacdo de risco, com equipe multidisciplinar que fara a avaliacdo e estabilizacéo,
quando necessario, para entdo encaminhar as demais areas de internacdo do hospital.

O acolhimento aos familiares/responsaveis preferencialmente devera ser feito pela
equipe multidisciplinar da unidade e deverdo ser capacitados para atendimentos aos
familiares e responsdveis com abordagem acolhedora, organizada, com discricdo,

discernimento, ética e corresponsabilidade. O acolhimento deve ser compreendido tambem
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em todos 0s momentos de orientagdo para a¢des que envolverdo interlocucdo com demais

servigos da rede de salide em seus diferentes niveis de ateng&o.

8.2.4. Hotelaria hospitalar.
A Hotelaria Hospitalar tem como proposta revitalizar a relacdo com usuério,

demonstrando compromisso com o restabelecimento destes para além da questdo do
tratamento da doenca. Onde os beneficios trazidos por pequenas mudancgas costumam trazer
um reflexo muito grande na diminuicdo da angustia e um aumento significativo nas préaticas
de humanizacdo da instituicdo, resultando em total diferencial nos servicos prestados, além
de possibilitar o controle e racionalizagdo operacional da ocupagdo hospitalar com
finalidades de aumentar o meio de produgé&o.

A hotelaria hospitalar deverd contemplar os servigos de apoio, organizado para
adequado funcionamento da unidade:

a) Higiene e Limpeza: Prestar servico de limpeza e de superficies em servicos de saude,
visando manter condi¢cbes adequadas de salubridade e higiene em todas as
dependéncias da unidade, com a disponibilidade de mdo de obra, equipamentos,
fornecimento de materiais de higiene (papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido,
alcool gel), produtos saneantes domissanitarios, manutencao de jardins, bem como a
dedetizacdo, desratizacdo e descupinizacdo. O servico de higiene, limpeza e
desinfeccdo devera estar baseado no Manual de Limpeza e Desinfeccdo de
Superficies da ANVISA. Fornecimento de materiais de escritério para o controle de
formularios referentes a distribuicdo e controle das roupas hospitalares, utensilios e
equipamentos necessarios ao funcionamento do servico.

b) Lavanderia e Rouparia: Realizar o processamento de roupas de servi¢os de salde,
compreendendo: coleta, lavagem, desinfec¢do, recuperacéo e distribuicdo de enxoval
hospitalar, em condicBes de uso, conforme contrato com a empresa prestadora de
servico, nos padrdes determinados pela Secretaria Estadual de Saude. Enxoval
Hospitalar é o conjunto de roupas utilizadas pelo hospital com a finalidade de atender
os diversos servigos e procedimentos assistenciais. Sendo assim, visando o melhor
atendimento dos setores e aos usuarios, solicitamos a disponibilidade de 4 a 5 trocas,

para que o descanso do enxoval apds a lavagem seja eficaz. Ocasionando conforto,
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d)

seguranca na limpeza e desinfeccdo, durabilidade, boa apresentacdo, economia no
processamento e resisténcia aos produtos de lavagem. A distribuicdo de enxoval
hospitalar para os usuarios em internacdo devera ser feita através de Kits contendo os
seguintes itens: 02 lenc¢ois, 01 tracado, 01 cobertor, 01 camisola ou pijama, 01 toalha
de banho, contemplando o minimo de duas trocas diérias, ou conforme demanda por
ocorréncia e sujidade. Setor da rouparia devera fornecer mao de obra especifica a
cada funcdo: auxiliares de rouparia, costura e chefe de setor. Fornecimento de
materiais de escritorio para o controle de formulérios referentes a distribuicdo e
controle das roupas hospitalares, utensilios e equipamentos necessarios ao
funcionamento do servico.

Vigilancia Patrimonial: A seguranga patrimonial tem como objetivo prevenir perdas
causadas por fatores externos, como furtos e roubos, além de assegurar a integridade
dos ambientes, integridade fisica de pacientes, colaboradores e demais visitantes, e
das pessoas que frequentam as unidades de satude. Além de preservar o patriménio
material hospitalar. Além das atribuigdes administrativas, o colaborador devera:
controlar a movimentacdo de pessoas em area de acesso livre e restrito; controlar o
fluxo de pessoas e veiculos nas dependéncias e areas de Instituicdo, prestar
informacGes de maneira adequada ao publico, saber a rotina e localizacéo dos setores

da instituicéo.

Manutencao: Realizar o servico de manutencdo preventiva e corretiva, servigos de
reparos, recuperacdo e adequacao de instalacbes diversas e de revestimentos de
energia e equipamentos associados a baixa e média tensdo, gerador de vapor —
caldeiras, manutencdo de motor gerador de energia, rede de gases medicinais,
instalacGes de prevencdo e combate a incéndio. (Itens estabelecidos conforme
determinacdo da legislacdo e norma técnica vigente preconizada pela Secretaria
Estadual de Satde).

Recepcdo: Realizar o atendimento de forma educada, gentil e objetiva, fornecer
informacGes exclusivas de sua competéncia. Ter postura profissional, realizar o
atendimento com presteza, atencdo e educacdo. Conhecer a Instituicdo: setores

existentes e funcionantes, perfil e rotina da unidade, horarios de visitas dos setores,
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conhecer a dindmica de atendimento da unidade hospitalar. Trabalhar em equipe e
cooperar com oS outros setores.

f) Telefonia: Realizar atendimento telefonico com cortesia, falar de forma clara e
objetiva, ser tolerante como cliente, ndo alterar o tom de voz. Ajudar a resolver seu
problema da melhor forma possivel, saber ouvir e informar e orientar com seguranga.
Conhecer a Instituicdo: setores existentes e funcionantes, perfil e rotina da unidade,
horarios de visitas dos setores, conhecer a dindmica de atendimento da unidade
hospitalar.

8.2.5 Servi xiliar Diagn Terapia — SADT

Este servico destina-se a investigacdo diagndstica e acdes terapéuticas em usuarios
internos e externos (desde que referenciados). Para os usuarios internados 0s Servicos
essenciais e de emergéncia deverdo estar disponiveis durante as 24 horas por ia, sete dias na
semana. Devem estar disponiveis minimamente:

Radiologia convencional simples e contrastada; Tomografia computadorizada;
Ultrassonografia geral e especifica, com Doppler colorido; Ecocardiograma transtoracico uni
e bidimensional e estudo vascular periférico com Doppler colorido; Exames laboratoriais de

andlises clinicas; Exames de anatomia patoldgica; Endoscopia digestiva Alta.

8.2.6. Nucleo Interno de Requlagdo — NIR
A Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP) instituida por meio da Portaria

de Consolidagdo n°. 2, de 28 de setembro de 2017, em seu art.6° inciso 1V, define e
recomenda a criacdo do Nucleo Interno de Regulacdo (NIR) nos hospitais, que devera:

Realizar a interface com as Centrais de Regulacéo;

Delinear o perfil de complexidade da assisténcia no &mbito do SUS;

Disponibilizar consultas ambulatoriais, disponibilizar servicos de apoio diagnostico
e terapéutico;

Devera utilizar sistema informatizado via web que for disponibilizado pela Secretaria
de Saude.

Deve disponibilizar leitos de internacdo, segundo critérios pré-estabelecidos,

capacidade instalada do Hospital, perfil da Unidade e protocolos que deverao ser instituidos
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pelo NIR. Além disso, deve buscar vagas de internagdo e apoio diagnostico e terapéutico fora
do hospital para os pacientes internados, quando necessario, conforme pactuagdo com a Rede
de Atencdo a Salude (RAS).

O Nucleo Interno de Regulacdo é uma Unidade Técnico-Administrativa que
possibilita monitoramento do paciente desde a sua chegada a instituicdo, durante o processo
de internacdo e sua movimentacdo interna e externa, até a alta hospitalar. E um 6rgéo
colegiado ligado hierarquicamente a Direcdo Geral do Hospital e deve ser legitimado, com
um papel definido e disseminado dentro da instituigao.

8.2.7. Nucleo e Educacdo Permanente em Saude

A Educacdo Permanente em Saude (EPS) se configura como uma proposta de
aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das
organizagoes.

A EPS se baseia na aprendizagem significativa e na possibilidade de transformar as
praticas profissionais a partir dos problemas enfrentados no dia-a-dia do trabalho, das
reflexdes e problematizagdes produzidas nesse processo. Dessa forma, a educacdo
permanente em salde revela-se importante pratica de ensino aprendizagem e estratégia
potente para qualificar as praticas de cuidado, fortalecer os processos de gestao e participacao
social. Deve embasar-se num processo pedagogico que parte do cotidiano do trabalho
envolvendo praticas que possam ser definidas por multiplos fatores (conhecimentos, valores,
relacBes de poder, planejamento e organizacao do trabalho) e que considerem elementos que
facam sentido para os atores envolvidos.

As mudangas na gestdo e na atencdo ganham maior efetividade quando produzidas
pela afirmacdo da autonomia dos sujeitos envolvidos, que celebram entre si
responsabilidades compartilhadas nos processos de gerir e de cuidar.

O Nucleo de Educacdo Permanente (NEP) da unidade hospitalar deve se constituir
como espaco de saber interinstitucional de formacéo, qualificacdo profissional e educacao
permanente dos trabalhadores da satde na instituicdo/instituicbes sob sua responsabilidade,
com um profissional enfermeiro destinado para a operacionalizacdo das a¢6es de educacao

na instituicao.
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8.2.8 Servi Atendimen Al vidori

Para os Servico de ouvidoria deverdo ser observados o0s seguintes preceitos:

a) Disponibilizar espaco fisico de facil acesso, especifico para o servico,
climatizado, identificado claramente para o atendimento ao usuério, com condi¢fes de
acomodar a equipe de trabalho e atender de forma personalizada e reservada o cidadao;

b) Garantir infraestrutura adequada para o exercicio da atividade;

c) Disponibilizar formas de acesso do cidaddo a ouvidoria conforme diretrizes da
ouvidoria da secretaria de satde, incluindo acesso por correio tradicional, correio eletrénico,
pagina na rede internet, impressos padronizados, telefone e contato pessoal;

d) Garantir equipe capacitada e adequadamente dimensionada para atuar na
ouvidoria em funcdo da demanda do servico;

e) Cumprir 0s prazos para resposta as areas envolvidas e resposta ao cidadéo.

A partir das informagdes obtidas por meio da ouvidoria e servicos de atendimento ao
usuario, deverdo ser tomadas medidas corretivas para 0s casos necessarios e as liderancas
deverdo propor acbes de adequacdo de procedimentos e fluxos internos para evitar a
recorréncia da queixa e/ou proporcionar a melhoria dos atendimentos junto aos servigos de

saude do hospital.

8.2.9 Servico de Arguivo Médico e Estatistica
O Servico de Arquivamento Médico e Estatistico (SAME) do Hospital tem por

objetivo realizar a guarda dos prontuarios médicos dos pacientes de forma organizada e
segura, em consonancia a Politica de Gestdo de Seguranca da Informacdo e demais normas
da Instituicao.

O controle e gestdo e prontuario devera ser realizada com uso de software que permita
rastreamento adequado, além de manutencao de estrutura fisica adequada para salvaguardar

0S registros.

8.2.10. Implantacdo de Comissdes/Comités
O principal papel das comissdes hospitalares € a melhoria continua dos processos

internos. As comissdes devem ser pro-ativas, e possuir espaco aberto junto a gestdo, ao

propor atitudes preventivas e corretivas e desta forma legitimar seu papel na instituicdo. Cabe
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ainda as comissdes desenvolver e apresentar propostas de modernizagdo dos atendimentos e
aperfeicoamento da rotina, tendo como foco central sempre a melhor qualidade no
atendimento prestado ao paciente. O hospital deverd manter ativas as comissdes obrigatdrias
minimante exigidas, de acordo com legislacéo vigente e perfil de atendimento:

e Comissdo de revisdo de prontudrios e verificagdo de dbitos.

e Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA).

e Comissdo de Etica Médica.

e Comissdo de Etica de Enfermagem.

e Comissao de Farmacia e Terapéutica.

e Comissdo Multidisciplinar de Terapia Enteral e Parenteral.

e Comissdo Intra-Hospitalar de Transplante de Org&os e Tecidos.

e Comité Transfusional.

e Comissao de Controle de Infeccdo relacionada a assisténcia a saude.

e Comissdo de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Salde.

e Comissdo de Residéncias em Saude.

e Comissdo e Protecdo Radioldgica.

e Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP).

e Nucleo da Qualidade.

e Ndcleo de Educacdo Permanente.

Cada Comissdo devera seguir as diretrizes proprias, com definicdo de objetivos, acbes e
indicadores de acompanhamento descritos em regimento interno ou documento equivalente.

As Comissdes e Nucleos devem ter o plano anual de atividade registrado e seguido.
Os indicadores devem ser mensurados e agdes corretivas deverdo ser adotadas quando
necessario.
A implantacao das comissdes e nucleos devera ocorrer em até 180 dias a contar

da data de assinatura o contrato.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO HABILITACAO E PROPOSTA
TECNICA E PRECO

9.1- A proponente deve apresentar 03 envelopes lacrados, o primeiro contendo a
DOCUMENTACAO, o segundo a PROPOSTA TECNICA e o terceiro a PROPOSTA DE
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PRECO, identificados, externamente, com o respectivo nimero (1, 2 ou 3), contendo
(Documentacdo, Proposta Técnica e Proposta de Preco), nome da Proponente e nimero desta
Concorréncia, como é descrito nos itens 10, 11 e 12 abaixo.

9.2 - Se houver necessidade de acondicionar o conteido em mais de um envelope, acrescentar
ao numero do mesmo, a quantidade total de envelopes na forma: n-x/y, onde, n € o nimero
de ordem e y é a quantidade. Por exemplo: envelope n° 2 desdobrados em 3 embalagens = 2
-1/3,2-2/3e2-3/3.

9.3- A recepcdo dos envelopes se fara de acordo com o fixado neste Edital, ndo sendo
admitido atraso, mesmo que involuntario, sendo considerado como horério de entrega o
protocolado pela Prefeitura.

9.4- E imprescindivel, quando da elaboracdo da proposta, que sejam observados,
rigorosamente, 0s termos contidos neste Edital e seus Anexos, evitando-se dessa forma uma
eventual desclassificacéo.

9.5- Serdo devolvidos os envelopes n® 2 — Proposta Técnica e n°® 3 — Proposta de Pregos, as

concorrentes inabilitadas apds a homologacao do processo.

10. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
10.1 - Os documentos de habilitacdo preliminares mencionados no item 13 serdo

acondicionados em envelope lacrado no qual se identifiquem, externamente:

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTACAO
A COMISSAO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° xx/2022 - ABERTURA __ /| /AS Horas

EMPRESA (identificacdo da empresa proponente)

11. DA PROPOSTA TECNICA

11.1 - A proposta devera ser digitalizada com clareza, em uma via, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, em papel timbrado da licitante ou impressa por processo eletrdnico com
indicacdo do numero do edital de licitacdo, contento a razdo social da empresa, inscricao,
CNPJ e endereco completo da proponente, devidamente assinada e rubricada em todas as

folhas pelo representante legal da empresa.
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11.1.1 - A Proposta Técnica devera conter a documentagdo comprobatoria conforme
descrito no item 15.
11.1.2 A Proposta Técnica devera seguir a ordem, conforme descrito no item 15,
assim como se apresentar encadernada e paginada.

11.2 - O envelope de n.° 2, devidamente lacrado, com os documentos da proposta técnica

deverd ser identificado externamente:

ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA TECNICA
A COMISSAO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° xx/2022 ABERTURA / [AS Horas

EMPRESA (identificacdo da empresa proponente)

11.3.- Pontuacéo Técnica — conforme item 15, Anexo 02:
11.3.1 - A Pontuacgdo Técnica sera preenchida conforme o "Formulario de Pontuacao
Técnica", onde a proponente devera preencher os requisitos a qual atende, considerados
como parte da proposta. Comissdo Técnica ira considerar a pontuacdo caso seja
confirmada a caracteristica ofertada.
11.3.1.1. — A documentacdo técnica a ser apresentada devera seguir a ordem
conforme anexo 02, para adequada analise por parte da comissdo técnica.
11.3.1.2 O anexo 2 deve ser devidamente preenchido constando o nimero da
pagina do item a ser avaliado.
11.3.1.3 - Como critério de julgamento serd 70% (setenta por cento) o peso da
técnica e 30% (trinta por cento) o peso do preco.
11.3.1.4 - A municipalidade reserva-se o direito a efetuar diligéncias,
guestionamentos, entrar em contato para dirimir eventuais dlvidas ou

averiguacoes.
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12. DA PROSPOSTA DE PRECOS
12.1 - A Proposta de Preco, no modelo do formulario Anexo 03, devera ser acondicionada

em envelope lacrado no qual se identifique externamente:

ENVELOPE N° 03 - PROPOSTA DE PRECOS
A COMISSAO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° xx/2022 - ABERTURA |/ /2022 AS Horas

EMPRESA (identificacdo da empresa proponente)

12.2 - A proposta deve ser elaborada, considerando as condicdes estabelecidas neste Edital

na forma do modelo Anexo 03, ndo podendo ultrapassar o valor maximo unitario

estabelecido.

12.2.1 - Na planilha (Anexo 03, deverd ser preenchido o valor da proposta de

reinvestimento mensal, conforme % de atendimento SUS, ndo podendo ser alterados a
ordem ou descricdo da mesma.

12.2.2 - A proposta devera ser apresentada em 1 (uma) via, impressa, que o proponente
apresentara constando sem emendas, rasuras ou entrelinhas que possam comprometer

a interpretacdo da proposta:

a) Assinatura e identificacdo do responsavel legal e da empresa;
b) Indicacdo obrigatoria do Valor Total, respeitando o valor maximo unitario

estabelecido;

C) O preco devera ser cotado em moeda nacional (ndo se admitindo cotagéo

em moeda estrangeira), limitada a 02 (duas) casas apds a virgula, sendo que os digitos

excedentes serdo excluidos pela Comissao Permanente de LicitacGes do Municipio sem
arredondamento, indicado no Anexo 03 do presente edital.
12.3 - A proposta comercial devera conter a razéo social, nimero do CNPJ ou da Inscricao
Estadual, endereco completo e telefone, em todas as vias.

12.4 — Devera estar fixado prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias,

contados a partir da data da abertura do Envelope n® 1 — Documentacdo. Na contagem do
prazo excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.

12.5 - Os precos, validos na data da abertura da licitacdo, deverdo ser cotados em moeda:
Real (R$).
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12.6 - Néo serdo levadas em consideracdo quaisquer ofertas que ndo se enquadrem nas
especificagdes exigidas.

12.7 - O proponente podera oferecer esclarecimentos complementares a Comissao
Permanente de Licitacdes por meio de carta, que anexara ao envelope de proposta.

13. DA HABILITACAO

13.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

13.2 Contrato Social e ultima alteracéo (A licitante que ndo tiver alteracdo em seu contrato

social, deveréa apresentar o contrato social juntamente com a Certiddo Simplificada da Junta

Comercial);
ou Certiddo Simplificada da Junta Comercial e Gltima alteracdo do Contrato Social;
ou Estatuto Social e ultima alterag&o.

Este documento também servird para comprovacdo de que o ramo de atividade é
compativel com o objeto da presente licitagéo;

13.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certidéao
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou
Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria da Receita Federal,
abrangendo inclusive Contribuicdes Previdenciarias tanto no ambito da Receita
Federal quanto no @mbito da Procuradoria da Fazenda Nacional, conforme Portaria
258 de 5 de setembro de 2014 alterada pela Portaria MF n° 443 de 17 de outubro de 2014
do domicilio ou sede do proponente;

13.4 Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante,

através de Certiddo Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de negativa;

13.5 Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante,

através de Certiddo Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de negativa;

13.6 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),

através de Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, que pode ser conseguida através do

link https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FqeCfSCriteriosPesquisa.asp;

13.7 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) no ambito nacional, expedida

pelo Tribunal Superior do Trabalho, que pode ser conseguida através do link
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http://www.tst.jus.br/certidao, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante

a Justica do Trabalho;

13.8 Certidao Negativa de faléncia, concordata, recuperacéo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca sede da pessoa juridica licitante, com data
de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias contados da data estabelecida para abertura

dos envelopes;
13.8.1 No caso de certid&o positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante

deverd apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacéo foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lein.® 11.101, de 09 de fevereiro
de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitag&o.

13.8.2 As empresas licitantes com sede nos Estados que possuem sistema E-PROC e
SAJ, deverdo apresentar a certiddo tanto via e-Proc quanto via SAJ, conforme
orientacdo nas proprias certiddes. (ambas de Faléncia, Concordata e
Recuperacéo Judicial — ndo sera aceita certidao civil).

13.8.3 Ja as empresas de outros estados que ndo possuem sistema E-PROC e SAJ,
deverdo apresentar na forma da Lei vigente, especifica e distinta para cada
ente da federacdo, expedida pelo distribuidor sede da licitante, ou de seu
domicilio.

13.9 Declaragdo contendo informagdes para fins de assinatura do contrato, conforme

modelo (DEP. COMPRAS)

13.10 Declaragdo para fins do exigido pelo artigo 130, da Lei Organica do Municipio de

Toledo, conforme modelo (DEP. COMPRAS)

13.11 Declaracéo de Observancia ao disposto no Inciso XXXII1 do Art. 7° da CF, conforme
modelo (DEP. COMPRAS)

13.12 Declaracéo de Idoneidade, conforme modelo (DEP. COMPRAS)

13.13. Documento de Identidade com foto, CPF e comprovante de endereco dos seus

Dirigentes e/ou Representantes legais;

13.14 CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

NA AREA DA SAUDE (CEBAS), caso a Participante seja reconhecida como Entidade

Beneficente de Assisténcia Social para a prestacdo de servicos na Area de Saude pelo
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Ministério da Salde a pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos deverd
resentar obri riamen EBAS.
13.15 Declaragéo de atendimento NR 07 e NR 09 - Cap. V da CLT (a declaragdo ndo possui
modelo em edital, mas deve ter conteldo capaz de satisfazer a exigéncia editalicia).
13.16 Balanco Patrimonial e demonstracbes contabeis do Ultimo exercicio, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizado, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo de proposta, pela variacio do IGP-DI (indice Geral de Precos - Disponibilidade
Interna, publicado pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV) ocorrida no periodo, ou de outro
indicador que o venha substituir, comprovando que a licitante possui boa situacao financeira,
avaliada pelos indices de: Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), iguais ou superiores a 1 (um);
13.17 Os documentos exigidos na questdo econbmica/financeira, quando forem proprios,
deverdo ser assinados pelo representante legal do licitante e pelo seu contador ou, quando
publicados em Orgéo de Imprensa Oficial, deverdo permitir a identificacdo do veiculo e da
data de sua publicacdo e conter o nome do contador e o0 nimero de seu registro no Conselho
Regional de Contabilidade;
13.18 As pessoas juridicas obrigadas a adotar a Escrituragdo Contabil Digital — ECD, bem
como as sociedades empresarias que facultativamente aderiram ao sistema, nos termos da
Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 1.774, de 22 de dezembro de 2017,
poderdo apresentar a ECD;
13.19 No caso de entidade constituida hd menos de 1 (um) ano, admite-se a apresentacéao de
balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo da existéncia da
sociedade;
13.20 A composicdo da boa situacdo financeira da entidade sera verificada por meio
do calculo do indice contabil da entidade a ser entregue, apresentados na forma da lei ,
considerando-se habilitadas as licitantes que apresentarem os indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maiores ou iguais a 1 (um),

extraidos das seguintes férmulas:

Liquidez Geral = Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo /

Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo

31



Solvéncia Geral = Ativo Total /

Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo

Liquidez Corrente = Ativo Circulante /

Passivo Circulante

13.21 Comprovacdo, através da documentacdo legal, de que a licitante possui, no seu

quadro diretivo funcional, Responsavel Técnico (médico), detentor de atestado(s) emitido(s)

por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado registrado(s) no Conselho Regional de

Medicina, que comprove sua atuacao no servigo de salde;

13.22 Documentos (Contrato de Trabalho, Carteira de Trabalho e/ou Contrato de Prestagéo

de Servigo outros) que comprovem o vinculo do Responsavel Técnico com a entidade

participante, cujas copias devem ser autenticadas em cartorio;

13.23Atestado de VISITA TECNICA nos termos dos itens 6.6 e 6.7, anexo 01;

13.24 Atestados/Declaracdes de Capacidade Tecnica e/ou Contratos em Gestdo de Hospitais,

Gestéo de Pronto Socorro, Ambulatorios, Gestdo de Servigos Hospitalares, minimo de 12

(doze) meses, emitido (S) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem

a execucdo de servico compativel, idéntico ou similar, com o objeto da presente selecéo;
13.24.1 Séao validos e podem ser apresentados atestados de capacidade técnica ou de

responsabilidade técnica das filiais em caso da licitante ser a matriz;

14. DOS CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

14.1 Sera declarada vencedora a empresa que obtiver o maior IPG (indice de Pontuac&o
Geral) global, conforme descritivo abaixo:

14.2. O célculo dos indices Técnicos (IT); de preco (IP) e de Pontuacdo Geral (IPG):
Somados 0s pontos obtidos no item 15, anexo Il deste edital pelas empresas licitantes de
acordo com os dados técnicos especificados (onde a Comissdo Técnica ird atribuir a
pontuacdo caso seja confirmada a caracteristica ofertada), sera atribuido 1T=100 &(s)
empresa(s) que obtiver(em) a maior pontuago; as demais serd atribuido Indice Técnico como
segue:

PONTUAQAO DA EMPRESA

T e X100

MAIOR PONTUACAO
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Onde:

IT: INDICE TECNICO;

PONTUACAO DA EMPRESA = Numero de pontos apurados da proponente
MAIOR PONTUACAO = Maior pontuacdo obtida dentre as proponentes

14.3. A(s) empresa(s) com 0 menor prego sera atribuido 1P= 100.

As demais, sera atribuido Indice de Preco como segue:
MENOR PRECO
IP= e X 100

PRECO DA EMPRESA

Onde:

IP: INDICE DE PRECO;

MENOR PRECO = Menor pre¢o proposto dentre as institui¢oes
PRECO DA EMPRESA = Preco proposto pela instituicédo

14.4. O indice de Pontuacdo Geral sera dado como segue:

IPG=I1T X 0,7+ 1P X0,3
14.5 Como critério de julgamento sera 70% (setenta por cento) o peso da técnica e 30%
(trinta por cento) o peso do preco.
14.6 Sera declarada vencedora a empresa que obtiver o maior IPG (indice de Pontuagéo
Geral).
14.7 O fornecimento de informacdes inveridicas por parte do proponente ensejard a sua
desclassificacao.
14.8 - Seréo desclassificadas as propostas técnicas que nio alcancarem o indice Técnico (IT),
de, no minimo, 70% da pontuacdo maxima prevista no item 14.2
14.9 - Se todas as propostas técnicas forem desclassificadas, a Comissdo Permanente de
Licitacbes podera fixar o prazo de 8 (oito) dias Uteis, para a apresentacdo de toda a
documentacdo que integra o ENVELOPE ‘“2” afastadas as causas que provocaram a
desclassificacao.
14.10 - Caso todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem

desclassificadas, a administracdo em conjunto com a Comissédo Permanente de Licitagdes
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poderd fixar aos licitantes 0 prazo de oito dias Uteis, para a apresentacdo de nova

documentacéo.

14.11 - E facultado & Comiss&o Permanente de Licitagio ou autoridade superior, em qualquer

fase da licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a

instrucdo do processo, vedada a incluséo posterior de documento ou informagéo que deveria

constar originalmente da proposta.

15.DEFINICAO DOS CRITERIOS BASICOS DO EDITAL PARA FINS DE
AVALIACAO DA CAPACITACAO TECNICA E PROPOSTAS DE PROGRAMA DE

TRABALHO
PONTUACAO
CRITERIO ITENS DE AVALIAQAO E JULGAMENTO | MAXIMA
POSSIVEL
Apresentar manual de procedimentos e 10
protocolos assistenciais/medico.
Apresentar descricdo de procedimentos para
Servicos de farmacia. 0
Apresentar Manual de Compras. 0,5
1 - PROPOSTA | Apresentar Politica de Recursos Humanos,
DE demonstrando  capacidade de  publicizar | 0,5
ORGANIZACAO | informagao via site proprio.
DAS Apresentar procedimentos para faturamento de
ATIVIDADES contas. o
(Total de 5,0 | Apresentar publicizacdo de prestacdo de contas
pontos) demonstrado por meio de um contrato de gestao
em vigéncia (obrigatoria cépia e disponivel 0>
acesso Vvia site da entidade).
Descricdo de procedimento para controle
patrimonial e comprovagdo de uso de software | 0,5

para gestdo patrimonial (pontuard apenas se
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procedimento vier associado a contrato firmado

de uso de software).

Descrigdo de plano para implantar sistema de

Bésicas de Salde

geridas pela entidade, com

0,5
prontuério eletrdnico na unidade hospitalar.
Apresentar  quadro de  pessoal com 05
dimensionamento minimo. ’
Descricdo dos Protocolos para a Seguranca do 075
Paciente e plano de implantagé&o. ’
Apresentar Plano para desenvolvimento de
educagdo permanente e continuada (cronograma | 0,5
2 - QUALIDADE L. .
para primeiro ano de atividade).
ASSISTENCIAL _ -
_ | Apresentar Plano para Implantacéo de Residéncia
E SATISFACAO | o 0,5
i Meédica e Multiprofissional.
DOS USUARIOS __ :
Apresentar descricio de Procedimento para
(Total de 3,75 ) o . 0,75
avaliar satisfacdo dos usuarios.
pontos) i :
Apresentar descricio de Procedimento para 05
pesquisa de clima organizacional. ’
Apresentar  descricdo de atividade para
mensuracéo, controle e avaliacdo de indicadores 075
hospitalares. ’
NuUmero total de | De 500 a 2000 r
3 colaboradores da Entidade | colaboradores ’
N de seus contratos ativos - | De 2001 a 5000
QUALIFICACAO ] 3,0
i comprovado pelo numero | colaboradores
TECNICA E o )
R de profissionais inscritos no _
EXPERIENCIAS ) Mais 5000
CNES de cada unidade!. 5,0
(Total de 51,25 colaboradores
pontos) i :
Numero de  Unidades | Unidades 075

! Neste item sera avaliada a capacidade de gestdo de pessoas da entidade participante.
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atestado e/ou contratos
superiores a 6 meses de
execucao.?

Neste item poderdo ser
pontuados 0s contratos
antigos da entidade que nao

estao mais ativos.

(0,5 ponto por
Atestado de
Capacidade

Técnica  e/ou
contrato -
maximo de 1

unidade)

Unidades de
Pronto

Atendimento —

UPAs (0,75
ponto por
Atestado de | 2,25
Capacidade
Técnica  e/ou
contrato -
maximo de 3
unidades)

Hospitais de
baixa e/ou média
complexidade

com 30 a 100
leitos (1,0 ponto

por atestado de | 3,0

capacidade

técnica e/ou
contrato -
maximo de 3

unidades)

2 Neste item sera avaliada a experiéncia em gestdo de unidades distribuidas pelo ndmero de leitos e
complexidade dos servi¢os em salde.

36



de

baixa e/ou média

Hospitais

complexidade
com mais de 100

leitos (1,5
pontos por
atestado de i
capacidade

técnica

e/contrato -
maximo de 3
unidades)

Hospitais de alta
complexidade®

de 30 a 100 leitos

(2,0 pontos por
atestado de
capacidade 20
técnica

e/contrato -
maximo de 1
unidade)

Hospitais de alta
complexidade*

com mais de 100
leitos (3,0 o0
pontos por
atestado de

% Serdo aceitos somente atestados/contratos de unidades que executem servigos de alta complexidade segundo

4 Serdo aceitos somente atestados/contratos de unidades que executem servigos de alta complexidade segundo

37



capacidade
técnica
e/contrato -
maximo de 2
unidades)
Numero de contratos | 1 contrato ativo | 0,5
ativos® 2 a 5 contratos L0
Serao pontuados | ativos ’
gestdo/cooperacdo/convénio | 7 a 10 contratos
1,5
ou prestacdo de servico da | ativos
entidade na area da saude.
Todos os contratos deveréo _
) Acima de 10
comprovar servico prestado 2,5
] contratos
em saude.
De 10 a 50 leitos | 1,0
De 51 a 100
) _ 1,5
NUmero de leitos de UTI | leitos
geridos pela entidade | De 101 a 150 20
(contratos ativos | leitos ’
comprovados por CNES)® De 151 a 200
3,0
leitos
Mais de 200
_ 4,0
leitos
NUmeros de leitos | De 10 a 50 leitos | 1,0
cirargicos (contratos ativos, | De 51 a 100 r
comprovados por CNES)’ | leitos ’

° Neste item somente sera pontuado os contratos que estdo vigentes no intuito de conhecer a capacidade da
entidade em promover a gestéo de varias unidades de salide ao mesmo tempo.

6 Neste item serd avaliada a capacidade da Entidade em desenvolver atividades voltadas para a vocagdo do
Hospital Regional de Toledo — internagdo em UTI.

7 Neste item serd avaliada a capacidade da Entidade em desenvolver atividades voltadas para a vocagdo do
Hospital Regional de Toledo — realizagdo de cirurgias.
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De 101 a 150
_ 2,0
leitos
De 151 a 200
_ 3,0
leitos
Mais de 200
_ 4,0
leitos
Tempo de experiéncia e | De 12a24 meses | 1,0
gestao de servicos de salde | De 25 a 48 meses | 2,0
hospitalar® De 49 meses a 60 20
Devera ser comprovado o | meses ’
tempo de  experiéncia
atraves de atestado de _
) o Mais de 60
capacidade técnica e/ou 5,0
meses
contrato.
De 12 a 24 meses | 1,0
Tempo de uso de sistema | De 25 a 48 meses | 2,0
para prontuario eletrénico | De 49 meses a 60 30
do paciente.’ meses ’
Mais de 60
5,0
meses
Experiéncia do Responsavel | Curriculo
Técnico.X? LATTES
O Responsavel Técnico | atualizado  nos | 0,25
podera ser da matriz ou de | ultimos 12
uma das filiais da entidade, | meses.

8 Neste item sera avaliado o tempo de experiéncia da Entidade em gestdo de servicos em saude e de gestdo
hospitalar.

® Neste item serd avaliada a experiéncia da Entidade no uso de prontuario eletronico.

10 Neste item sera avaliada a capacidade técnica dos profissionais da Entidade. Sera de livre escolha da entidade
a apresentacao do referido profissional, desde que o vinculo do profissional e a inscricdo de RT seja em nome
da entidade participante.
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desde que a Inscricdo no
CRM esteja em nome da
entidade.

Comprovacéo de
vinculo com a
Entidade na
qualidade de RT
de no minimo 06

(seis) meses.

Carteira de | 1,0
trabalho /
Contrato de
Trabalho/
Contrato de
Prestacédo de
Servico
Curso de
Especializagdo

15
em Gestdo de
Saude
Mestrado em
] 2,0
saude
Doutorado em
] 2,5
saude
Publicacdo  de
Artigos
cientificos (0,5
pontos por artigo
cientifico

15

publicado  nos
altimos 5 anos —
maximo de 03
artigos

pontuaveis).
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Experiéncia em

magistério nivel | 0,25
Graduacao
Experiéncia em
magistério nivel | 0,5
Especializagdo
Experiéncia em
magistério nivel | 0,75
Mestrado
Experiéncia em
magistério nivel
Residéncia
Médica Lo
Experiéncia com | Em 1 unidade 0,25
Residéncia Meédica e/ou | De 2 ou mais
multidisciplinar. ! unidades Lo
4 - Filantropia Apresentar CEBAS 30
5 - Percentual | Entre 60% e 64% 5
Atendimento SUS | Entre 65% e 74% 10
Entre 75% a 84% 15
Acima de 85% 20
Sub total — peso 70% 20
Total 110

11 Neste item busca-se avaliar a capacidade da Entidade em desenvolver atividades voltadas para a vocagio do
Hospital Regional de Toledo — Residéncia Médica e/ou Multidisciplinar.
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16. CRITERIOS PARA A PROPOSTA DE PRECO

16.1. Conforme previsto no item 1.5.1 deste Edital a entidade, obrigatoriamente, devera
prestar os servicos de assisténcia a satde a populagdo usuaria do SUS - Sistema Unico de
Saude, no percentual minimo de 60% (sessenta por cento) da demanda estimada de servicos.
16.2. O percentual maximo de 40% (quarenta por cento) da demanda estimada de servicos a
ser ofertada ao privado (convénios, planos e pacientes particulares). O valor a ser
reinvestido na Unidade Hospitalar, sera o contido na tabela conforme item 16.3.

16.3. As entidades participantes do certame deverdo atribuir em suas propostas financeiras o
percentual de atendimento SUS que melhor se adéqua ao retorno pretendido com a concessao
onerosa do Hospital Regional de Toledo que poderao ser:

FATURAMENTO? PERCENTUAL VALOR DE
ATENDIMENTO SUS REINVESTIMENTO
MENSAL
PUBLICO + PRIVADO Entre 60% e 64% 79.600,00
PUBLICO + PRIVADO Entre 65% e 74% 69.650,00
PUBLICO + PRIVADO | Entre 75% a 84% 59.700,00
PUBLICO + PRIVADO | Acima de 85% 49.750,00

16.4. Para atribuir os valores contidos no item 16.3 considerando o valor total de avaliacdo
do imdvel, conforme Laudo de Avaliacdo solicitado pelo protocolo 56639/2022, anexo V,
estabelecido em R$ 199.000,00 (cento e noventa e nove mil reais), para atendimento 100%
privado.

16.5. Considerando a metodologia atribuida para estabelecimentos dos valores, onde 60%
SUS equivalem a R$ 79.600,00, (40% do valor de avaliagdo), entre 65% e 74% SUS,
equivalem a R$ 69.650,00 (35% do valor da avaliacéo), entre 75% e 84% SUS, equivalem a
R$ 59.700,00 (30% do valor da avaliacdo) e acima de 85% SUS, equivalem a R$ 49.750,00

(25% do valor da avaliacdo).

12 A proposta financeira tera como atribuicio de nota o percentual de atendimento do SUS, frente as suas
atividades exploradas pela entidade na unidade, quer seja na prestagdo de servico SUS, PRIVADO e/ou SUS +
PRIVADO.
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16.6 Considerando o item 5 da tabela - Percentual Atendimento SUS do item 15 do
Termo de Referéncia, a proponente indicando o percentual de atendimento pretendido,
automaticamente definira o valor de reinvestimento.
16.7 Para o célculo da proposta técnica x preco, sera considerado a pontuacdo obtida pela
proponente conforme tabela do item 15, onde: o peso da proposta técnica serd de 70% e o
peso da proposta de preco (percentual de reinvestimento) sera de 30%.
16.8. As atividades privadas no ambito do contrato de concessdo onerosa do Hospital
Regional de Toledo poderdo ser executadas por subcontratacdo, delegagdo, contrato de
prestacdo de servigo, locacdo de espaco, convénios e qualquer outra modalidade compativel
com as finalidades com o objeto desse edital, desde que previstas em Lei.
16.9. Para o inicio da aplicacdo do reinvestimento fica estabelecido o prazo de caréncia
de 12 (doze) meses, considerando a necessidade de implantacéo dos servicos, instalacéao
de equipamentos disponibilizados conforme lista, anexo 1V, a este termo de referéncia,
e aquisicao de equipamentos complementares, bem como, adequagdes necessarias para
atendimento as exigéncias dos érgaos competentes.

16.9.1. Os bens oriundos dos reinvestimentos exigidos na concessdo, serao

incorporados no patriménio do Municipio, ndo havendo direito a indenizacéo.
16.10. A entidade ficara responsavel, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Saude e
demais 6rgaos publicos competentes, a autorizar/habilitar os servigos ofertados na unidade
junto ao Ministério da Saude.
16.11 A titulo de contratualizacdo de servigos prestados ao SUS a entidade podera receber

apos pactuacdes os valores abaixo relacionados 13;

DESCRICAO DO PROCEDIMENTO QUANTIDADE/ME
S

Autorizacdo de internacdo hospitalar (AIHS) 160

Cirurgia Geral e ortopédica de baixa e média complexidade | 100

Cirurgias ginecologicas 20

Consultas ambulatoriais 14 600

13 Os detalhamentos da contratualizacdo serdo realizados no instrumento contratual proprio.
14 As consultas ambulatérias serdo divididas em médicas e multiprofissionais, segundo a contratualizagdo com
0 Municipio de Toledo.
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Exames - SADT1s 330

16.12. A quantidade de procedimentos/més podera sofrer variacbes segundo 0s custos
executados e apurados em cada competéncia.

16.13. Considerando que ap6s os servicos do Hospital Regional de Toledo estarem
autorizados/habilitados no Ministério da Saude e estiverem sendo faturados com recebimento
de repasse financeiro para a Unidade, haverd consequentemente, diminuicdo de custos da
prestacdo de servicos ao Municipio de Toledo, sem que haja prejuizo a assisténcia do paciente
e nem diminuicdo da oferta de procedimentos.

16.14. As internagdes hospitalares e os atendimentos ambulatoriais prestados pela entidade
serdo totalizados com base nos dados disponiveis e informados no Sistema de Informacdes
Ambulatoriais (SIA), no Sistema de Informacdes Hospitalares (SIH), na Comunicacdo de
Informacdo Hospitalar e Ambulatorial (CIHA), alem das informacbes fornecida pela
Concessionaria.

16.15. A concessdo do caso em comento € onerosa, no sentido de exigir a prestacdo de
servicos ambulatoriais e hospitalares de assisténcia a saude, respeitado o percentual
estipulado na proposta de trabalho, cujo minimo é de 60% SUS.

16.16. N&o ha previsdo de aporte de recursos da Secretaria de Municipal de Saude para
custeio da inicializacdo das atividades, como o de contratacdo de pessoal, compra de
materiais, medicamento e pagamento de servicos.

16.17 O pagamento/financiamento dos servicos prestados aos SUS sera definido em cada
processo de contratualizacdo e, conforme a capacidade instalada da unidade, o municipio de
Toledo, o Estado do Parana, bem como os municipios da regido podera firmar contratos com

a concessionaria.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E OUTRAS PROVIDENCIAS
17.1 Ocorrendo a hipdtese de igualdade de pontuacdo o desempate se fard pelo critério

“Gestdo de Hospitais Piblicos com mais de 200 leitos”, vencendo a maior pontuagaio.

15 SADT sera compreendido em diagnésticos por eletrocardiograma, ultrassonografia geral, ecocardiografia,
endoscopia digestiva alva, colonoscopia, tomografia computadorizada, radiografia geral, ultrassom com
doppler — detalhamento no contrato de contratualizacao.
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17.2 Persistindo a igualdade de pontuacdo, serd adotado o critério “Tempo de atuacdo da
instituicdo como entidade filantropica” como fator de desempate, vencendo a entidade com
mais tempo de experiéncia.

17.3 Persistindo a igualdade de pontuacdo sera feito um sorteio entre as concorrentes.

17.4. As propostas técnicas e preco serdo classificadas de acordo com o indice de Pontuacdo
Geral, conforme item 14.4 deste edital.

17.5 O resultado do julgamento declarando a entidade vencedora do processo de selecdo sera
proferido pela Comissdo Permanente de Licitagdo, imediatamente e providenciard sua
publicacao.

17.6 E facultada & Comissdo Permanente de Licitacdo, em qualquer fase do processo de
selecdo, a promocéo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar instrugéo do
Processo, vedada a inclusé@o posterior de documentos ou informacdes que deveriam constar
originariamente da proposta.

17.7 O processo de selecdo podera ser suspenso, revogado ou anulado.

17.8. Até a assinatura do Contrato de Concessédo de Uso, podera a Comissédo Permanente de
Licitacdo desclassificar propostas das Entidades participantes, em despacho motivado, sem
direito a indenizacao ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de
fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que represente infracao

aos termos do Edital, respeitado o contraditorio.

18. ALTERACOES CONTRATUAIS

18.1. O contrato de concessdo, havendo concordancia das partes, podera ser alterado ou
modificado, mediante termo aditivo devidamente justificado, atendendo a conveniéncia da
Administracdo e ao interesse publico e desde que mantido o objeto e a finalidade da

concessao.
19. DOS EQUIPAMENTOS

19.1. A lista de equipamentos disponiveis no Hospital Regional se encontra em anexo, em

arquivo PDF, conforme anexo IV.
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19.2 Importante ressaltar que da lista de equipamentos que segue em anexo, ainda estdo em
fase de retorno ao Hospital Regional de Toledo, os equipamentos: Camas hospitalares fowley
- 10 unidades, Ultrasson com Dopler 01 unidade e Tomdgrafo 01 unidade.

19.3 Os demais equipamentos da lista que segue em anexo j& estdo disponiveis para a
instalagdo na prépria estrutura do Hospital Regional de Toledo.

20. CRONOGRAMA IMPLANTACAO DOS SERVICOS APOS ASSINATURA DO
CONTRATO

SERVICO PRAZO PARA A IMPLANTACAO

Pronto Atendimento/Pronto Socorro 90 DIAS

Servico auxiliares de Diagnose e terapia - | 90 DIAS

SADT

Atendimento ambulatorial de especialidades 90 DIAS
Internamentos Clinicos 90 DIAS
Procedimentos cirurgicos Até 120 dias

Servigos de: copa/cozinha, lavanderia/rouparia, | 90 DIAS
central de materiais/esterilizacdo, central de

admissdo/equipamentos, necrotério, posto de

enfermagem
Atendimento em UTI Até 120 dias
Atendimento referenciados 90 DIAS

21. AVALIACAO DE METAS; PRODUCAO E REINVESTIMENTOS

21.1 A avaliacdo das Metas de Producéo Hospitalar sera bimestral e se dara pela apresentacao
das informacg6es a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo dos Servicos Hospitalares.
21.2 A Referida comissao se reunira com periodicidade bimestral ou conforme a necessidade
e analisard os documentos entregues pelo concessionario.

21.3 Apls a analise, emitira parecer determinando ou ndo a aprovacdo do relatério
apresentado.

21.4 O acompanhamento e a avaliacdo dos servigos serdo realizados a partir da metodologia,

parametros, procedimentos e periodicidade estabelecidas pela comissdo de avaliacdo e
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fiscalizacdo. O instrumento serd construido, e pode haver alteragdo sempre que havendo
necessidades e justificativas para tal ag&o.

21.5 Havera a construcdo de um Plano Operacional Aplicativo, para que em consonancia
com 0 municipio e a regido, possa atender as demandas necessarias e possa ser avaliado
através de metas e indicadores.

21.6 Haverd a construgdo de um plano de trabalho frente ao valor de reinvestimento, item
16,3, entre a contratada e Secretaria Municipal de Salde. Este podera ter validade de
eXecugado por um ano ou por dois anos.

21.7 Para os efeitos desta Sistematica, considera-se:

e Ac0es — realizagdo de alguma atividade que resulte na criagcdo ou modificacdo de uma
realidade.

e Indicadores — Unidade de medida das acGes/metas que indicam a realizacdo da
acao/meta definida.

e Metas — defini¢do da imagem — objetivo que se quer alcancar.

e Acompanhamento — comparagdo entre 0s quantitativos programados no presente
Plano Operativo e aqueles efetivamente alcancados, visando a verificagdo do
cumprimento do mesmo.

e A avaliacdo de Desempenho Institucional do Prestador sera realizada em relacdo as
metas fisicas e quantitativas. Tal avaliacdo objetiva qualificar os servigcos hospitalares
prestados, de acordo com a andlise do cumprimento das metas, conforme o

estabelecido na construcdo do Plano Operacional Aplicativo.

22. COMISSAO DE FISCALIZACAO

22.1. Cabera ao Concedente a fiscalizacdo e avaliacdo da execu¢do dos termos do contrato
de concessao, através de comissdo a ser designada anualmente.

22.2. A comissdo sera composta por no minimo 09 (nove) pessoas, que serao,
majoritariamente servidores efetivos e serd designada através de Portaria do Prefeito
Municipal. Os componentes da comissdo de fiscalizacdo deverdo ser compostos por no
minimo 05 (cinco) servidores, sendo que, no minimo, 03 (trés) profissionais da area da saude

deverdo compor a comissdo, 2 representantes do Conselho Municipal de Salde, e 2
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representantes dos municipios da 202 Regional de Saude. A comissdo devera ser nomeada
imediatamente ap6s a homologacdo do processo de licitacéo.

22.3 A comissdo de fiscalizacdo fara uso do Termo de Referéncia e do Plano Operacional
Aplicativo a ser desenvolvido, como instrumento de avaliagdo, sendo que, em caso de
descumprimento de qualquer dos itens, a comissdo informara a Secretaria Municipal de
Saude (SMS) e a mesma a submetera ao Conselho Municipal de Saide. A SMS notificara a
concessionaria, com prazo determinado, para que corrija a irregularidade.

22.4 Esta fiscalizacdo se dara no minimo bimestralmente com prestacdo de contas a

Secretaria Municipal de Saude e extraordinariamente quando se fizer necessario.

23. RESPONSABILIDADE DA CONCESSIONARIA PELOS ATOS DE SEUS
EMPREGADOS E POR ELA CONTRATADOS

23.1 A Concessionaria sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano
causado por seus agentes a0 Municipio de Toledo, na execucdo do Contrato de Concesséo,
ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo
acompanhamento da execuc¢do por 6rgdo da Administracdo. A Concessionaria também sera
a exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos de relacdes com fornecedores e
prestadores de servicos.

23.2 Os profissionais contratados pela Concessionaria para a prestacdo dos servicos clinicos
deverdo ter comprovada capacidade técnica, com formacdo adequada ao servico
desempenhado, e estar em dia com suas obrigac6es junto aos conselhos de classe.

23.3 Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverdo ter formacdo em curso de
medicina, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
devendo ainda estar registrados no respectivo conselho profissional.

23.4 Os profissionais responsaveis pelos servicos de enfermagem deverdo estar registrados
no respectivo conselho profissional, e, ainda, possuir formacao em curso de enfermagem, em
nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo, ficando vedada a
contratacdo de Técnicos de enfermagem como substituto para a realizacdo das atividades

especificas de Enfermeiro(a).
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23.5 Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacdo dos servicos de atencéo a
salde deverdo estar registrados nos respectivos conselhos profissionais e atender as normas
e requisitos proprios, conforme a regulamentacdo do Ministério da Saude (MS).

23.6 Os contratos entre a Concessionaria e prestadores de servigos reger-se-ao pelas normas
de direito privado, ndo se estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre os prestadores de
servicos e o Poder Publico.

23.7 A Secretaria Municipal de Saude podera solicitar, a qualquer tempo, informacdes sobre
a contratacdo de prestadores de servicos para a execucdo dos servigos do Contrato de
Concessdo, inclusive para fins de comprovacdo das condi¢fes de capacitacdo técnica e
financeira.

23.8 O conhecimento da Secretaria Municipal de Salde acerca de eventuais contratos
firmados com prestadores de servi¢os ndo exime a Concessionaria do cumprimento, total ou
parcial, de suas obrigacdes decorrentes do Contrato de Concesséo.

23.9 A Concessionaria € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugcdo do Contrato, ndo podendo ser imputada qualquer
responsabilidade a Contratante.

23.10 Todos os empregados contratados pela CONCESSIONARIA deverdo portar
identificacdo (crachas) e estar devidamente uniformizados quando estiverem no exercicio de
funcbes nas dependéncias da unidade hospitalar bem com cadastrados no registro ponto
eletrénico para comprovacdo do cumprimento de sua carga horaria.

23.11 Os profissionais a serem alocados nas fungdes indicadas no presente Termo de
Referéncia deverdo possuir qualificacdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo
Ministério da Saude para habilitacao e faturamento dos servigos prestados aos beneficiarios
do SUS na unidade. Para tanto, deverdo ser atendidas as obrigatoriedades da legislacdo
vigente, inclusive a que diz respeito a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

23.12 A Concessionaria devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar 0s servicos
prestados a populacéo.

23.13 Todos os profissionais deverdo passar por cursos de reciclagem com comprovacao de

frequéncia e/ou certificado periédico.
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23.14 Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante o0s usuarios, por eventual
indenizacdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia,
impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados a

Concessionaria, no desenvolvimento de suas atividades.

23.15 Responsabilizar-se pela prestacdo de servigos de assisténcia em casos de calamidades,
surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, serd possivel a repactuacdo do Contrato de

Concessao, visando o equilibrio econdémico-financeiro, se houver necessidade;

24. DISPOSICOES FINAIS

24.1. A participagdo da Entidade no processo de selecdo implica na aceitagdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condi¢fes e anexos deste instrumento, que passardo a
integrar o Contrato de Concessdo como se transcritos, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis. N&o serdo aceitas, sob
quaisquer hipoteses, alegacbes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de

selecdo e execucdo do Contrato de Concessao.

25. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
25.1. Ndo se aplica, pois ndo ha despesa por parte da Secretaria Municipal de Saude, por se

tratar de cessao onerosa de reinvestimento tendo como variavel a prestacdo de servigos aos
SUS.

26. DA GARANTIA FINANCEIRA PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

26.1. Ndo sera exigida garantia de execucdo para este objeto.

27. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

27.1. Séo obrigacbes da contratada:

a) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Instrumento, com
observancia as recomendac6es aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo, bem como
observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios.
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b) Realizar os servicos cotados em estrita conformidade com as especificagdes exigidas neste
Termo de Referéncia.

c¢) Cumprir todas as orientagdes do contratante, dentro dos prazos estabelecidos, sujeitando-
se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamacdes formuladas.

d) Facilitar as acOes de fiscalizacdo do contrato, fornecendo informagdes ou promovendo
acesso a documentacao dos servicos em execucao, atendendo prontamente as observacgdes e
exigéncias por ele apresentadas.

e) Assumir responsabilidade legal, administrativa e técnica pela correta execucdo dos
servicos e pela qualidade dos mesmaos.

f) Cabera a contratada, a responsabilidade pelo transporte, instalacdo e desinstalacdo dos
equipamentos necessarios a prestacao do servigco, bem como, de seus técnicos e funcionarios.
g) Informar o Orgdo de qualquer alteracio necessaria a consolidacdo dos ajustes decorrentes
do instrumento, tais como: mudanca de endereco, telefone, e-mail, dissolucdo da sociedade,
faléncia e outros.

h) A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela realizacdo de possiveis alteracdes/correcdes
exigidas pelos 6rgaos competentes para aprovacao dos projetos, a qualquer tempo.

i) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

j) Responsabilizar-se pelos pagamentos sem qualquer reembolso por parte do Municipio, de
indenizagdes decorrentes de acidentes ou fatos que causem danos ou prejuizos aos Sservigos
ou a terceiros quando resultantes de imprudéncia, impericia ou negligéncia de seus
colaboradores.

k) Adotar sob sua inteira responsabilidade e 6nus, todas as medidas de seguranca, inclusive
as que o Municipio julgar necessarias a execucao dos servigcos e a preservacdo dos bens e
interesse do Municipio e de terceiros em geral.

I) N&o reivindicara ao Municipio, qualquer indenizacdo por perda ou danos a bens de sua
propriedade ou de terceiros sob sua responsabilidade.

m) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo

dos servicos.
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n) Justificar eventuais motivos de forca maior que impecam a realizacdo dos servigos
contratados.

0) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes exigidos neste Termo de Referéncia,
bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes do local do servico.

p) A empresa serd responsavel pelos honorarios, despesas com transporte, hospedagem,
alimentacéo de seu pessoal, tributos e encargos inerentes aos servigos.

q) Zelar para que seus empregados, envolvidos na prestacdo dos servi¢os contratados,
apresentem-se convenientemente trajados e devidamente identificados, fornecendo
uniformes e os devidos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) de acordo com o
previsto na NR-06 e NR-18 da Portaria n® 3214 do Ministério do Trabalho e Emprego,
necessarios ao desenvolvimento das funcGes do servigo e fiscalizando sua utilizacdo, antes e
apos o término da execucdo dos servigos.

r) Apresentar a Contratante, quando for o solicitado, a relacdo nominal dos empregados que
compdem a equipe do servico de saude.

s) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da contratada.
t) Responsabilizar-se pelo bom comportamento de seus empregados e orienta-los para que
mantenham conduta adequada na area de trabalho.

u) Os funcionérios da empresa CONTRATADA, deverdo estar devidamente identificados,
uniformizados e habilitados tecnicamente para realizar os servi¢os contratados, desde que
previamente agendados com o servidor designado.

v) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

w) Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os softwares, instrumentos de medicdo e utensilios
necessarios para a correta elaboracdo dos projetos, na qualidade e quantidade minimas

especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
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X) Responsabilizar-se pelos vicios e incorre¢des decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990).

y) Responsabilizar-se pela tramitagdo e aprovagdo dos projetos nos 6rgdos competentes, de
acordo com as especificidades e legislacdo aplicavel a cada projeto. As despesas com o
cadastramento e analise dos projetos pelos Grgdos competentes serdo pagas pela
CONTRATADA.

z) Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo
necessarias para contratacdo com a Administragdo Publica.

aa) Nao divulgar nem fornecer dados ou informacGes obtidas em razdo do contrato, e néo
utilizar o nome da CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, salvo com autorizagdo prévia e desde que resguardado o interesse publico.

bb) Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio, ou de
terceiros, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da Administracdo ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao
da execucéo do objeto contratual.

cc) A CONTRATADA concorda em manter a confidencialidade quanto aos servicos,
informacGes e documentos de seu conhecimento, bem como a exclusividade na utilizacéo
dos dados, durante e ap0s a execuc¢éo dos servicos contratados. Qualquer divulgacdo somente
podera ser levada a efeito mediante autorizacdo escrita do CONTRATANTE.

dd) A empresa contratada e 0s respectivos profissionais responsaveis técnicos pelos servicos
deverdo estar cientes que, a qualquer tempo, poderdo ser solicitados esclarecimentos com
relacdo a seus servicos, e que estes esclarecimentos deverdo ser prestados em até 2 (dois)
dias Uteis.

ee) A CONTRATADA devera realizar a instalacdo dos equipamentos existentes na unidade
do HRT; assim como a validacdo dos mesmos, perante a empresa fabricante.

ff) A CONTRATADA devera seguir todas as normas, RDC’s e legislagdes vigentes a
qualguer tempo.

gg) A CONTRATADA fica responsavel pela incorporacdao de demais equipamentos e

insumos necessarios para o pleno funcionamento da Unidade Hospitalar.
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hh) Fica de responsabilidade da contratada a manutencéo preventiva e corretiva, predial, bem
como dos equipamentos ja adquiridos e a serem adquiridos e incorporados ao patrimdnio do
municipio.

i) Fica de responsabilidade da contatada a manutengéo preventiva e corretiva do sistema de
climatizag@o da unidade hospitalar;

28. DAS OBRIGAQ@ES DA CONTRATANTE

28.1 — S&o Obrigacdes da Contratante:

a) Fornecer a contratada, todos os esclarecimentos, e demais informacgdes que esta venha a
solicitar.

b) Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo contratual, por intermédio de
comissdo designada, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando as
ocorréncias de fatos que, a seu critério, exijam a adogdo de medidas por parte da
CONTRATADA.

c) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢fes assumidas pela contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

d) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigac6es dentro das normas e condi¢des contratuais.

e) Assegurar gque 0S servicos descritos neste instrumento somente sejam executados
unicamente pelo CONTRATADO, sendo vedada a interveniéncia de terceiros estranhos ao
contrato, salvo se autorizado prévia e expressamente.

f) Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢oes, falhas ou irregularidades
curso da execucao dos servicos, para que seja substituido, reparado ou corrigido, fixando
prazo para a sua correcdo e certificando-se de que as solucGes por ela propostas sejam as
mais adequadas.

g) Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos executados em desacordo com as obrigacoes
assumidas pela CONTRATADA.

h) Zelar pelo cumprimento das obrigacdes das partes, constantes nos documentos que
precedem e integram o contrato, mesmo as ndo transcritas no documento habil para

contratacao.

54



i) Certificar-se do atendimento as exigéncias elaboradas para a presente contratacdo, em
conformidade com as exigéncias contidas neste termo de referéncia condicionantes da
formalizagéo do contrato.

j) A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucéo do Termo de Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de

seus empregados, prepostos ou subordinados.

29. DA SUBCONTRATACAO

29.1 - E vedada a subcontratacdo TOTAL do objeto do presente termo de referéncia.

29.2 - Serd admitida a subcontratacdo dos servicos RESTRITA, contudo devera ser
informado ao Municipio de Toledo através Termo de Ocorréncia formalizado e
protocolizado.

29.3 - A subcontratacdo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA perante 0
CONTRATANTE quanto a qualidade técnica do servi¢o prestado.

29.4 - A empresa CONTRATADA responsabiliza-se pela padronizacdo, compatibilidade,
gerenciamento centralizado e qualidade da subcontratacao.

29.5 As empresas subcontratadas também devem comprovar, perante a CONTRATADA que
estdo em situacdo regular, fiscal e previdenciaria e que entre seus diretores, responsaveis
técnicos ou sdcios ndo constam funcionarios, empregados ou ocupantes de cargo
comissionados no Municipio de Toledo e suas Autarquias.

29.6 - A subcontratacdo do servico ndo isentara em hipdtese alguma a total responsabilidade
da CONTRATADA com relacéo a qualidade do servico prestado, bem como da emissdo das

respectivas Notas Fiscais.

30. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

30.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada
que:

a) Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacdes assumidas e pelo descumprimento das

normas e legislacfes pertinentes a execucdo do Contrato, 0 municipio de Toledo, podera,
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ainda, garantida a prévia defesa, aplicar a empresa CONTRATADA as san¢des previstas no
art. 87 da Lei 8.666/93.

b) O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar no fornecimento do objeto adquirido, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal.

30.2 — Em caso de inadimplemento, pela CESSIONARIA, de qualquer clausula ou condicio
contratual, a CEDENTE podera notificar a CESSIONARIA para, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

b) Multa ndo compensatéria no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor mensal
pago pela CESSIONARIA & CEDENTE.

¢) Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do qual equivale a 12
meses de contratacédo, no caso de inexecucéo total do objeto;

d) Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem
acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacéo inadimplida;

e) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Orgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

f) Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Municipal,

g) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

30.3 - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

a) Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

¢) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos

ilicitos praticados.
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30.4 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se
0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
30.5 - A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, a reincidéncia de transgressdes
por parte da Contratada, levando em consideragdo todos os atos Celebrados com a
Contratante, bem como o dano causado a Administracdo, observando o principio da
proporcionalidade.

30.6 - A aplicacdo das san¢Bes administrativas ndo exclui a responsabilizacdo do licitante por
eventuais perdas ou danos causados ao Municipio de Toledo.

30.7 - As sanc¢Bes administrativas previstas neste item 30 serdo aplicadas sem prejuizo das
cominacOes impostas pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

31. DA FISCALIZA(;AO DO CONTRATO
30.1 Ficam designados para a fiscaliza¢do do contrato: como fiscal — Diane Michely Cassaro
— Enfermeira, matricula 802591, e como suplente de Fiscal — Eloi Italo Groeler — Analista

em Administracao e Planejamento I, Matricula 786871.

32. DA CONDUTA DE PREVENCAO DE FRAUDE E CORRUPCAO

32.1 - Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratacdo, o mais alto padréo de ética
durante todo o processo de licitacdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual,
conforme Decreto Municipal n® 720, de 05 de outubro de 2015.

Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo
ou na execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omiss@o dos fatos, com o objetivo de influenciar o

processo de licitacdo ou de execucdo de contrato;
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c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem 0 conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério
ou afetar a execugdo do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeg¢des ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo
de impedir materialmente a apuracdo de alegacGes de prética prevista acima; (ii) atos cuja
intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro

multilateral promover inspecao.

32. ANEXOS

32.1 Integram o presente Termo de Referéncia os seguintes documentos:
ANEXO | — Modelo de Atestado de Vistoria;

ANEXO Il — Proposta Técnica;

ANEXO |11 — Proposta de preco

ANEXO IV — Laudo de Avaliacdo solicitado pelo protocolo 56639/2022
ANEXO V — Lei Municipal 2.438 de 27 maio de 2022.
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA
De acordo com o Edital de Concorréncia Publica n. , atesto que o (a)

representante Sr. (a) , da Pessoa Juridica sem

fins Lucrativos , vistoriou as

instalagdes fisicas e de equipamentos da unidade de salde denominado HOSPITAL
REGIONAL DE TOLEDO tomando conhecimento de todas as informacges e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto do certame.

Local, , de de

Assinatura do Responsavel.
CPF:
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ANEXO I
PROPOSTA TECNICA

ANEXO I11
PROPOSTA DE PRECO

ANEXO IV
Laudo de Avaliacao solicitado pelo protocolo 56639/2022

Toledo, 16 de dezembro de 2022.

Responsavel pela elaboracéo
Diane Michely Cassaro
Eloi Italo Groeler

Raquel Wammes Schwab

Gabriela Almeida Kucharki Ravache
Secretaria da Saude
Ordenadora da Despesa
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	12.2 - A proposta deve ser elaborada, considerando as condições estabelecidas neste Edital na forma do modelo Anexo 03, não podendo ultrapassar o valor máximo unitário estabelecido.

